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Praambel

Die Betreuungseinrichtung der Grundschule Griinkraut ist Teil der Schulfamilie und kann auf
eine langjahrige Erfahrung in der Betreuung von Kindern zurtickblicken. Dennoch miissen
auch wir uns den veranderten Interessen und Entwicklungsstufen der Kinder anpassen. Wir
stehen in einem fortlaufenden Austausch mit der Schulleitung und stimmen die
Grundaussagen der padagogischen Ausrichtung aufeinander ab.

Im Mittelpunkt unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit stehen die Schiiler, die wir in ihrer
Individualitdt wahrnehmen, um sie entsprechend ihrer Voraussetzungen und Bedirfnissen zu
fordern.

Eine gut gestaltete Umgebung bietet den Kindern die Mdglichkeit zum Entdecken, Spielen,
Gestalten und Entfalten, so, dass sie auf spielerische Weise lernen, explorieren, sowie sich
kunstlerisch und sportlich betétigen konnen.

Die Heterogenitat der Kinder von Klasse 1-4 bereichert jedes einzelne Kind, da in der
altersgemischten Gruppe Schilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Fahigkeiten, Interessen und Erfahrungen zusammenkommen. Dadurch lernen Kinder
Toleranz, Respekt und Empathie. Vielfalt fordert ihre sozialen Kompetenzen und die
interkulturelle Sensibilitat.

In den letzten Jahren hat sich in unserer Gesellschaft ein grof3er Strukturwandel vollzogen.
Der stetig wachsende Einfluss der digitalen Medien, sowie der Ausfall des Prasenzunterrichts
wahrend der Pandemie haben das soziale Verhalten der Kinder veréndert und stellt somit
Eltern, Lehrer und padagogisches Personal vor groen Herausforderungen in der Gestaltung
eines reibungslosen und gut strukturierten Tagesablaufs. Einen wertschatzenden Umgang
miteinander erreichen wir durch unterschiedliche Formen des sozialen Lernens.
Demokratiebildung und Mitbestimmung sind wichtige Bestandteile unserer Erziehung.




1 Vorwort

Die Betreuung im Rahmen der verlasslichen Grundschule in Griinkraut besteht seit Dezember
1997. Einige Jahre spater wurde den Bedurfnissen der berufstitigen Eltern entsprechend die
flexible Nachmittagsbetreuung an zwei Tagen in der Woche eingeflihrt. Die Einrichtung ist
ein freiwilliges kommunales Angebot. Sie leistet einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in unserer Gemeinde mit dem Ziel die Erziehungsarbeit des
Elternhauses und der Schule zu unterstutzen.

In Absprache mit dem Trager orientiert sich die Betreuungseinrichtung am ,,Qualitatsrahmen
Betreuung® des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, sowie an die
,Rahmenempfehlung fiir die pddagogische Schulkindbetreuung® der Liga der freien
Wohlfahrtspflege.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Trager
Tréger des Betreuungsangebots an der Grundschule ist die Gemeinde Grinkraut. Sie stellt
sowohl die Raumlichkeiten, die Ausstattung als auch das Personal zur Verflgung.

2.2 Offnungszeiten

Verléssliche Betreuung:
Montag bis Freitag von 7:00-8:45 Uhr und von 11:25-14:00 Uhr.

Flexible Nachmittagsbetreuung:
Dienstag und Donnerstag von 14:00-17:00 Uhr.

2.3 Personal

Das Team der Schulkindbetreuung setzt sich sowohl aus pédagogisch qualifizierten
Fachkraften als auch pédagogischen Mitarbeiterinnen ohne einschlagige Qualifikation
zusammen. Die Rechtslage hinsichtlich der Beschéftigten der Betreuung im Rahmen der
verldsslichen Grundschule wird im ,,Qualitdtsrahmen Betreuung Baden-Wiirttemberg"
festgehalten: ,,In den Betreuungsangeboten wird sozialp&ddagogisches Fachpersonal sowie
anderes geeignetes Personal eingesetzt, das fur die jeweilige Form der Betreuungsangebote
tiber die erforderliche padagogische und fachliche Qualifikation oder (ber ausreichend
Erfahrung in der Erziehungs- und Jugendarbeit verfiigt*.

Durch die stetig steigende Zahl der in der Betreuung angemeldeter Kinder ist auch der Bedarf
an Betreuungspersonal gestiegen.

Fur jede Betreuungseinheit gilt als Anhaltspunkt fur die Einteilung des Betreuungspersonals
ein Personalschlissel von 1:12 Kindern. Der Personaleinsatz wird aus Grinden der
Aufsichtspflicht und des Mitarbeiterschutzes so gestaltet, dass niemand allein in der
Einrichtung (Schulgebdude) arbeitet.



Die Teilnahme an Fortbildungen und QualifizierungsmafRnahmen ermdglicht es dem Team
ihre padagogischen Fahigkeiten und Kenntnisse zu erweitern und auf dem neuesten Stand zu
bleiben. Durch den regen Austausch mit Betreuungseinrichtungen an anderen Schulen kénnen
wertvolle Erfahrungen und bewéhrte Praktiken ausgetauscht werden. Die Mdoglichkeit der
Supervision bietet den Betreuungskraften Raum, um ihre eigene Arbeit zu reflektieren,
Herausforderungen zu besprechen und neue Perspektiven zu gewinnen. Dies tragt zur
Qualitatssicherung und kontinuierlichen Verbesserung der Betreuungsarbeit bei und zeigt das
Engagement des Teams seine professionelle Entwicklung voranzutreiben.

Die Einrichtungsleitung ist fir die Flihrung des Teams, die Kommunikation mit der Gemeinde
und die Zusammenarbeit mit der Schule verantwortlich. AuRerdem ist sie fir die
Durchfiihrung und Weiterentwicklung des padagogischen Angebots zustandig.

Aufgaben des Betreuungspersonals:

- Erfullung der Aufsichtspflicht

- Ubernahme der Gesamtverantwortung fiir die Gruppe

- Zuverléssiger und freundlicher Ansprechpartner fir alle Kinder sein

- Ein positives Vorbild sein

- Schaffung von Beschaftigungsmdglichkeiten

- Erkennung individueller Starken und Defizite der Kinder

- Forderung des Gruppengefiiges

- RegelméRiger Erfahrungsaustausch mit den Kolleglnnen

- Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und der Sozialarbeiterin

- Flhren von Elterngesprachen

- Weiterentwicklung der Konzeption

- sind nicht nur organisatorischer Natur, sondern vor allem die Wahrnehmung der Sorge
fir die Kinder. Sie entwickeln fiir die Schiler im Team wertvolle Bildungs- und
Betreuungsangebote.

Die Mitarbeiterlnnen halten sich an die Richtlinien des Datenschutzes und der
Schweigepflicht.

Sollte die Schule eine/einen Bundesfreiwillige:n im laufenden Schuljahr haben, unterstiitzt
siefer auch die Betreuung. Die Verantwortung fur die Arbeitszeiteinteilung liegt bei der/dem
von der Schulleitung Beauftragten und wird mit dieser/diesem abgestimmt.

2.4 Réaumlichkeiten

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg empfiehlt in Bezug auf die
Raumlichkeiten 3gm pro Kind zur Verfligung zu stellen. Die beiden miteinander verbundenen
Raumlichkeiten samt Sanitaranlagen befinden sich im Untergeschoss des Schulgebdudes. Sie
sind durch geeignetes Mobiliar, sowie einem Podest im ersten und einer Boulderwand im
zweiten Raum, in verschiedene Tatigkeitsbereiche unterteilt. Die Festhalle steht der Betreuung
bei schlechtem Wetter zur Verfugung.



Der frei zugéngliche Schulgarten mit groRem Klettergerust, einer Kletterwand, einer Rutsche,
Schaukeln und einem FuRballplatz steht den Kindern zum Spielen im Freien zur Verfligung.

3 Padagogisches Konzept

3.1 Leitgedanke der padagogischen Arbeit

Das Kind von heute ist der Erwachsene von morgen. Deshalb besteht der Leitgedanke der
padagogischen Arbeit in unserer Betreuungseinrichtung darin das Wohlbefinden, die
individuelle Entwicklung und die Selbstverantwortung der Kinder ganzeinheitlich zu fordern,
sowie ihre soziale Kompetenz durch Vermittlung von Werten zu stérken. Wir bieten den
Kindern eine sichere und unterstiitzende Umgebung, in der sie ihre Potenziale entfalten
kénnen.

3.2 So setzen wir unsere Arbeit in der Praxis um

Jedes Kind, welches die Betreuung besucht soll sich wohl fihlen und Freude an der
Gemeinschaft haben. Unsere padagogische Arbeit verknipft Bildungsangebote mit einer
sinnvollen Freizeitgestaltung. Die Kinder haben die Mdglichkeit ihre Interessen zu entdecken,
ihre Fahigkeiten zu erweitern und neue Erfahrungen zu sammeln.

1. Ganzheitlichkeit: Wir betrachten die Kinder als ganzheitliche Personlichkeit und
beriicksichtigen ihre korperlichen, emotionalen, sozialen und kognitiven Bedurfnisse.
Es werden verschiedene Bereiche wie Spiel, Bewegung, Kreativitat, Kommunikation
und Wissenserwerb miteinbezogen, um eine umfassende Entwicklung der Kinder zu
unterstiitzen. Das Spektrum der Angebote ist grof? und abwechslungsreich sowohl in
den Betreuungsrdumen als auch im Freien.

2. Individualitat: Wir betrachten jedes Kind als einzigartiges Individuum. Unsere
padagogische Arbeit zielt darauf ab die Starken und Interessen jedes Kindes zu férdern
und ihre Schwéchen zu erkennen. Deshalb setzten wir differenzierte Angebote und
Methoden ein um den unterschiedlichen Bedurfnissen, Fahigkeiten und
Lernvoraussetzungen der Kinder gerecht zu werden.

3. Partizipation: Wir ziehen die Kinder aktiv in den padagogischen Prozess mit ein. Ihre
Meinungen, Ideen und Vorschldge werden gehdrt und respektiert und nach
Mdglichkeit auch umgesetzt. Wir ermutigen die Kinder Verantwortung flr ihr eigenes
Handeln und ihr Verhalten zu tbernehmen und ihre Entscheidungsfahigkeiten zu
entwickeln. Es findet ein reger Austausch mit den Kindern statt. In angemessenen
Abstanden organisieren wir Kinderkonferenzen.

4. Soziales Miteinander: Wir legen groRen Wert auf die Forderung sozialer
Kompetenzen und eines positiven Miteinander. Die Kinder lernen sich in einer Gruppe
einzufiigen, Konflikte konstruktiv und gewaltfrei zu 16sen, Ricksichtnahme zu iben
und andere zu respektieren. So sollen sie Recht von Unrecht unterscheiden, Fehler
eingestenen und sich entschuldigen konnen. Toleranz und Empathie sind
Voraussetzungen fir ein Klima der Akzeptanz und Geborgenheit.

5. Fordern und fordern: Es ist wichtig eine Ausgewogenheit zwischen Fordern und
Fordern zu finden, um die individuellen Bedirfnisse und Starken der Kinder zu



beriicksichtigen und ihnen gleichzeitig neue Herausforderungen zu bieten. So férdern
wir die Fantasie und Kreativitat, die Konzentration, grob- und feinmotorische
Fahigkeiten, die Lust am Entdecken und Lernen, die Schulung des Denk- und
Kombinationsvermdgens sowie des Kurz- und Langzeitgedachtnisses. Gleichzeitig
ermutigen wir die Kinder zu ihren Emotionen zu stehen und den Umgang mit
positiven wie auch negativen Geflihlen zu lernen. Auch das Entdecken der eigenen
Sinne und des Korperbewusstseins wird gefordert. Im Gegenzug fordern wir das
Erkennen der eigenen Grenzen, das Einhalten von Regeln und Absprachen und ein
gutes Benehmen. Genauso wichtig ist die Bereitschaft der Kinder neue Fertigkeiten
zu erlernen wie zuhdren, andere ausreden lassen, leise sein, sauber und konzentriert
arbeiten und aufrdumen.

3.3 Beobachtung und Reflexion

Beobachtung und Reflexion sind wichtige Elemente, um den Entwicklungsprozess der Kinder
zu verstehen, ihre Bedurfnisse zu erkennen und entsprechend darauf reagieren zu kdnnen. Sie
dienen als Grundlage des padagogischen Handelns und der Strukturierung von Angeboten.

Um kontinuierlich eine qualitativ gute Betreuung der Kinder zu gewahrleisten, gibt es einen
regelmafigen Austausch innerhalb des Betreuungsteams. Wir berichten Gber Vorkommnisse,
Interaktionen, Fortschritte und Verénderungen im Verhalten oder in der Entwicklung der
Kinder. Durch den regen Austausch und die dadurch gewonnenen Erkenntnisse kénnen wir
uns den Gegebenheiten anpassen, indem wir den Kindern neue Angebote unterbreiten, andere
Ansitze zu Konfliktlésungen finden und auch eigene Vorgehensweisen (iberdenken.

3.4 Elterngespréache

Ein reger Austausch mit den Eltern der uns anvertrauten Kinder ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit und auch eine Herzensangelegenheit. Wir betrachten Eltern als
Experten ihres Kindes, und begleiten es gemeinsam in seiner personlichen Entwicklung und
bei Veranderungen seiner Lebensumstande. Bei Interesse informieren wir die Eltern Uber
Angebote der Betreuung und bei Bedarf tiber Vorkommnisse, Probleme und Erfolge.

Ein Erstkontakt bei der Anmeldung ist erwinscht. Wir bevorzugen terminierte
Elterngespréche, stehen aber auch fur kurzfriste Telefonate, sowie Tir- und Angelgesprache
zur Verfugung,

3.5 Fazit

Um langfristig ein gelingendes Betreuungsangebot mit Anforderungen fir Qualitat und
Kinderschutz leisten zu kdnnen, sind eine gute Kommunikation sowie eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit  aller  beteiligten  Akteure:  Trdger, Schulleitung, Lehrkréfte,
Schulsozialarbeiterin, Betreuungspersonal und Eltern erforderlich.
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