Gemeinde Griinkraut
Landkreis Ravensburg

Satzung liber die Entschadigung der ehrenamtlich tiatigen Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr Griinkraut nach § 16 FwG

(Feuerwehr-Entschidigungssatzung — FWES)

“vom 29.09.2026

Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung fir Baden-Wurttemberg (GemO) in der Fassung vom
24. Juli 2000 zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Februar 2026 (GBI.
2026 Nr. 13) in Verbindung mit § 16 des Feuerwehrgesetzes (FWG) in der Fassung vom 02.
Mérz 2010 zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Februar 2025 (GBI. 2025
Nr. 14) hat der Gemeinderat die Gemeinde Grinkraut folgende Satzung Uber die
Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:

§ 1 Entschadigung fiir Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsatze, mit
Ausnahme der Einsatze nach § 1 Absatz 2, auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz
ersetzt. Dieser betragt fir jede volle Stunde 15,00 Euro. Bei Vorliegen einer Freistellung
nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehérige der Gemeindefeuerwehr seine
Anspriche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschattlich abtreten.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehodrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir die
Durchfiihrung der Brandsicherheitswache nach § 2 Absatz 2 Nummer 2 FwG auf Antrag ihre
Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz in H6he von 15,00 Euro fir jede volle Stunde ersetzt.

(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatséchlichen zeitlichen Inanspruchnahme
(gerechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der
Einsatzbereitschaft einschliellich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen.
Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(4) Dauert ein Einsatz Uber vier Stunden, hat der Angehérige der Gemeindefeuerwehr
Anspruch auf einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss (§ 16
Absatz 1 Satz 4 FwG) als Baraufwendung, soweit dieser nicht beim Einsatz in Naturalien
. gewahrt wird.

(5) Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatséchlicher Héhe als
Aufwandsentschadigung ersetzt (§ 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach
§ 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehérige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch
auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.



§ 2 Entschéadigung fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und FortbiIdungsveranstaltungen mit einer Dauer von bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fir Auslagen
ein Durchschnittssatz von 7,50 Euro/Stunde und héchstens 50,00 Euro/Tag gewahrt.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom
Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle
Stunden aufgerundet.

(3) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auBerhalb des Gemeindegebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach
Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in
seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

(4) Fur Aus- und Fortbildungslehrgdnge mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen
Auslagen in tatséchlicher Hohe ersetzt (§ 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung
nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seinen
Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéaftlich
abtreten.

(5) Fur die Teilnahme an den Lehrgangen der interkommunalen Feuerwehrausbildung des
Landkreises Ravensburg wird abweichend von Absatz 1 folgende Entschadigung gewahrt:

Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 01-05 Stunden: 30,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 06-10 Stunden: 40,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 11-15 Stunden: 50,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 16-20 Stunden: 70,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 21-25 Stunden: 90,00€
Anzahl dver Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 26-30 Stunden: 110,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 31-35 Stunden: 130,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: 36-40 Stunden: 150,00 €
Anzahl der Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) der Fortbildung: ab 41 Stunden: 170,00 €

Far 1-tagige Lehrgange werden 8 Unterrichtseinheiten angenommen. Fur halbtagige
Lehrgange werden 4 Unterrichtseinheiten angenommen. ‘

Der Lehrgang , Truppmannausbildung Teil 2* und die jahrliche Atemschutzfortbildung werden
im Rahmen der Feuerwehriibungen absolviert. Fir diese Fortbildungen werden keine
separaten Entschadigungen gewahrt.



§ 3 Zusitzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch diese Tatigkeit Uber das ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine
zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung fur
Ubungsleiter: ‘

Kommandant -1.800,00 €/Jahr
Stv. Kommandanten (pro Stellvertreter) 950,00 €/Jahr
Jugendfeuerwehr (gesamt) 1.200,00 €/Jahr
Unterfuhrer (pro Person) | ‘ 150,00 €/Jahr
Geratewart 800,00 €/Jahr
Atemschutzgeratewart 150,00 €/Jahr
Fachbereich Funk ; 150,00 €/Jahr
Fachbereich EDV 150,00 €/Jahr
Kleiderwart 150,00 €/Jahr
Fachbereich Presse ‘ 150,00 €/Jahr

(2) Die 1.200,00 € sind als Gesamtbetrag fur das Leitungsteam der Jugendfeuerwehr
gedacht. Der Jugendfeuerwehrwart macht dem Ausschuss einen Vorschlag zur Verteilung.
Ebenso angedacht ist die Verteilung der Entschadigung fiir die Geratewarte.

Die Entscheidung Uber die konkrete Aufteilung trifft der Ausschuss.

§ 4 Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Fur Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§ 16 Absatz 1 Satz 3
FwG) sind die §§ 1 und 2 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das
entstandene Zeitversdaumnis gilt. Bei Einsdtzen und Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der
Entschadigung fur die notwendigen Auslagen ein Verdienstausfall gemaR §§ 1,2 gewahrt.

§ 5 Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 gelten die durch den jeweiligen
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise Uber
die Teilnahme an Einsatzen, Lehrgangen, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind Nachweise
beizufiigen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der Héhe nach
belegen.



§ 6 Freiwilligkeitsleistungen

(1) Die Gemeinde hat die Méoglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr finanzielle Unterstitzung, insbesondere zur Erholung,
Aufrechterhaltung und Wiederherstellung ihrer persénlichen Leistungsféhigkeit zu gewahren
(vgl. § 16 Absatz 7 FwG). Hier soll ein breites Angebot an gesundheitsférdernden und
praventiven Angeboten ermdglicht werden. Den Kameradinnen und Kameraden der
Freiwilligen Feuerwehr Grinkraut wird die Teilnahme am Wellpass-Programm angeboten.

(2) Solite ein Angehoériger der Freiwiligen Feuerwehr Uber seinen Arbeitgeber die
Mdoglichkeit haben, Wellpass in Anspruch zu nehmen, entféllt der Zuschuss der Gemeinde
Grinkraut.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2027 in Kraft.

Griinkraut, den 29.09.2026 .

Holger Lehr”
Burgermeister

Hinweis nach § 4 Absatz 4 GemO:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
Baden-Wiurttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften
beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Absatz 4 GemO unbeachtlich, wenn
sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung
gegenuber der Gemeinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung
begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften Uber die
Offentlichkeit der Satzung, die Genehmigung oder Bekanntmachung der Satzung verletzt
worden sind.



Anlage zu § 5 Absatz 1
Kostenersatzverzeichnis

1. Personalkosten

a) Feuerwehrangehérige (pro Person, je Stunde) 23,00 Euro
b) Brandsicherheitswache (pro Person, je Stunde) 17,00 Euro

2. Fahrzeuge

a) genormte Fahrzeuge

Fir die genormten Fahrzeuge gelten die Pauschalsatze der Verordnung des
Innenministeriums Uber den Kostenersatz fur Einsatze der Feuerwehr (VOKeFw) vom
18.03.2016 (GBIl. S. 253). Aus der VOKeFw sind nur die eigenen Fahrzeuge
aufzunehmen. Der Vollstandigkeit halber und aufgrund der Tatsache, dass wir nicht in
Erfahrung bringen kénnen, welche Gemeinde welches Fahrzeug hat, werden alle
Pauschalsatze aufgefuhrt. Diese lauten wie folgt: :

1. Mannschaftstransportwagen MTW bis 3 500 kg zuldssiger Gesamtmasse 34,00 Euro,
2. Loschgruppenfahrzeug LF .10 172,00 Euro,
3. Hilfeleistungs-Léschgruppenfahrzeug HLF 20 236,00 Euro,

4. Geratewagen Transport GW-T
mit mehr als 9 000 kg zulassiger Gesamtmasse 143,00 Euro,

Die oben genannten Satze gelten auch flr Feuerwehrfahrzeuge, die mit den dort Genannten
in ihrem taktischen Einsatzwert, ihrer zuldssigen Gesamtmasse und ihrer technischen
Beladung vergleichbar sind. '

3. Sonstiges

Verbrauchsmaterialien und sonstige bendtigte Materialien werden zusatzlich zu den
entstandenen Kostenersatzen gemaR § 34 Absatz 4 Satz 3 FwG festgesetzt. Hierbei werden
die tatséchlichen Kosten angesetzt. Es wird auf § 5 Absatz 6 der Satzung verwiesen.






